Zur Veroffentlichung im Amtsblatt:

Der Erzbischof von Miinchen und Freising

Aufruf zu den Mitarbeitervertretungswahlen 2025

In den Monaten Mé&rz mit Juni 2025 finden in den bayerischen (Erz-)Di6zesen die regel-
maRigen Wahlen (alle 4 Jahre) zur Mitarbeitervertretung im Bereich der (Erz-)Diézesen,
der Kirchenstiftungen, der Verbiinde von Kirchenstiftungen und der sonstigen kirchlichen
Einrichtungen sowie der Caritas statt.

Ich danke all jenen herzlich, die sich in der nun auslaufenden Amtszeit als Mitglied einer
Mitarbeitervertretung zum Wohle unserer Dienstgemeinschaft eingebracht haben.
Danken méchte ich auch den Dienstgebern und ihren Vertreterinnen und Vertretern fiir
ihren Beitrag zum Gelingen einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten gemeinsam mit den Dienstgebern als
Dienstgemeinschaft den Dienst in der Kirche und tragen dazu bei, dass die Einrichtung
ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann. Daher sollen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung Uber die sie betref-
fenden Angelegenheiten mitwirken. Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung und als wich-
tigen Bestandteil der Dienstgemeinschaft wahlen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ihre Mitarbeitervertretung. Ohne Mitarbeitervertretung fehlt ein wesentlicher Bestandteil
der in der Grundordnung niedergelegten Dienstgemeinschaft. Daher ist in jeder mitarbei-
tervertretungsfahigen Einrichtung eine Mitarbeitervertretung zu wahlen.

Ich darf Sie, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ganz herzlich bitten, sich an den
MAV-Wahlen zu beteiligen. Das gute Gelingen einer Dienstgemeinschaft hangt maRgeb-
lich vom ernsthaften Engagement aller Beschaftigten ab. Stellen Sie sich als Kandidatin
oder Kandidat zur Verfugung. Unterstiitzen Sie die Kandidatinnen und Kandidaten durch
eine grolRe Wahlbeteiligung.

Ebenso bitte ich die Dienstgeber, die Wahlen zur Mitarbeitervertretung aktiv zu unter-
stutzen. Ermuntern Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich als Kandidatinnen und
Kandidaten zur Verfligung zu stellen und an den Wahlen zahlreich teilzunehmen. Dies
gilt insbesondere dort, wo bislang noch keine Mitarbeitervertretungen gewahlt wurden,
obwohl| die Voraussetzungen hierzu nach den Bestimmungen der Mitarbeitervertre-
tungsordnung vorliegen. Hier sind die Dienstgebervertreterinnen und Dienstgebervertre-
ter gefordert, die Wahl gemaR den Vorgaben der Mitarbeitervertretungsordnung einzulei-
ten und zu einer Mitarbeiterversammlung einzuladen oder einen Wahlausschuss zu bil-
den.

Nicht zuletzt gilt mein herzlicher Dank den Mitgliedern der Wahlausschiisse, die sich be-
reit erklaren, die Durchfihrung der Wahlen zu verantworten und zu organisieren. Die
dibzesanen Arbeitsgemeips@hbﬂqx))der Mitarbeitervertretungen stehen bei der Vorberei-
tung und beim Ablaueﬁaér Wahmsgyﬁtal;stutzend zur Seite.
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