Der Erzbischof von Minchen und Freising

19. Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die
Erzditzese Miinchen und Freising (MAVO)
.

Das Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Erzditzese
Minchen und Freising (MAVO) vom 19. Marz 2024, in Kraft getreten zum
1. April 2024 und verdffentlicht im Amtsblatt fir das Erzbistum Minchen und
Freising 2024, Nr. 4, 5. 109111, wird in Ziff. | dahingehend gedndert, dass die
Anderungen (ber den 31. M&rz 2026 hinaus fortgelten und mit Ablauf des
31. Mérz 2028 aubBer Kraft traten.

.
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung zum 1. April 2026 in Kraft.

Minchen, den 31. Januar 2026

Reinhard Kardinal Marx
Erzbischof von Minchen und Freising

43

Einlegeblatt fiir die Mitarbeitervertretungsordnung
zur Abbildung befristeter Gesetzesédnderungen

Stand: 1. Marz 2026

Die Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Erzditzese Miinchen und
Freising (MAVO) vom 1. Juli 2004 (Amtsblatt 2004, Nr. 10, S. 230-281) in
der Fassung vom 1. Mai 2018 (Amtsblatt 2018, Nr. 5, S. 204-216) ist wie
folgt durch Anderungsgesetz vom 31. Januar 2026 (Amtsblatt 2026, Nr.
2, 5. 48) befristet gedndert:

1)

§ 4 wird wie folgt gedndert:
a) Die bestehenden Satze werden zum Absatz 1.

b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:
J2) Bei der Mitarbeiterversammlung kann die Teilnahme einzelner
oder aller in Absatz 1 genannter Personen auch mittels neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn die
Teilnahmemdglichkeit sichergestellt ist und sichergestellt ist, dass
Dritte vom Inhalt der Versammiung keine Kenntnis nehmen kdnnen.
Eine Aufzeichnung ist unzulassig.”

§ 10 wird wie folgt gedndert:

In § 10 Absatz 1 werden nach Satz 4 folgende Satze 5 und 6 angefigt:
.5 4 Absatz 2 findet Anwendung. Ist eine Mitarbeiterversammlung weder
gemalt § 4 Absatz 1 noch Absatz 2 mdéglich, bestellt der Dienstgeber
einen Wahlausschuss

§ 11b wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Absatz 1a eingefigt:
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JA1a) Abweichend von Absatz 1 kann die Mitarbeitervertretung
spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit beschlielfen, dass
die Wahl statt im Rahmen einer Wahl-versammlung durch Briefwahl
erfolgt. Mit dem Beschluss bestellt die Mitarbeitervertretung aulterdem
einen Wahlausschuss gemalt § 9 Absatz 2 Satze 2 und 3, der den
Wahiltag bestimmt und die Briefwahl durchfilhrt. Der Wahlausschuss
legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fir das weitere
Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11
entsprechend. § 11c findet keine Anwendung.”

b) In § 11b Absatz 2 werden folgende Satze 2 bis 9 angefigt:

Jindet die Mitarbeiterversammiung gemalt § 4 Absatz 2 statt,
bestimmt diese Mitarbeiterversammiung mit einfacher
Stimmenmehrheit einen Wahlausschuss gemal § 9 Absatz 2 Satze 2
und 3, der den Wahltag bestimmt und die Briefwahl durchfiihrt. Der
Wahlausschuss legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fir
das weitere Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absatze 3, 5, 6, 7 und
8 sowie § 11 entsprechend. § 11c findet keine Anwendung. Ist eine
Mitarbeiterversammlung weder gemal § 4 Absatz 1 noch Absatz 2
maoglich, bestellt der Dienstgeber einen Wahlausschuss gemait § 9
Absatz 2 Satze 2 und 3. Der Wahlausschuss bestimmt den Wahltag
und legt das Verzeichnis der Wahlberechtigten aus. Fir das weitere
Verfahren der Briefwahl gelten § 9 Absatze 3, 5, 6, 7 und 8 sowie § 11
entsprechend. § 11c findet keine Anwendung.”

4) § 14 Absatz 4 wird wie folgt geandert:

In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende Satze 4 und 5 angefiigt:
.Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung kann auch
mittels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen,
wenn nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder binnen einer von dem
oder der Vorsitzenden zu bestimmenden Frist diesem oder dieser
gegeniber widerspricht und wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt
der Sitzung keine Kenntnis nehmen k&nnen. Im Hinblick auf die
Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden
Mitglieder als anwesend im Sinne des Absatzes 5 Satz 1.*
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§ 36 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit
folgendem Inhalt eingefigt:

.1a. vorlbergehende  Verkirzung oder Verldngerung  der
einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfilhrung wvon
Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

§ 37 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 37 Absatz 1 wird nach Mummer 1 eine neue NMummer 1a mit
folgendem Inhalt eingefigt:

Jda.  vorlbergehende  VerklOrzung oder Verlangerung  der
einrichtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfihrung won
Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

§ 38 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer 2a mit folgendem
Inhalt eingefiigt:

.2a. voribergehende  Verkirzung oder Verlangerung  der
einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfilhrung wvon
Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),*

§ 45 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

In § 45 Absatz 1 wird nach Mummer 1 eine neue Nummer 1a mit
folgendem Inhalt eingefigt:

J1a. bei Streitigkeiten Uber voribergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfihrung
von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il1),*

Die Anderungen treten mit Ablauf des 31. Marz 2028 aulier Kraft.
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